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省 教 科 文 卫 体 系 统

模 范 职 工 之 家

申  报  表

单 位 名 称   西南交通大学土木工程学院工会  

填表日期  2012 年12 月 17 日

四川省教科文卫工会制
	申报单位简况

	所属行业
	　教育
	职工总数
	　303

	单位类型
	　部属高校
	会员总数
	　303

	二级单位工会数
	　1
	工会小组数
	　14

	工会主席
	　李彤梅
	工会专职干部数
	0　

	单位详细地址
	　成都市西南交通大学土木工程学院

	联系电话
	　87634840
	邮政编码
	　610031

	工会组织及本单位获得何种荣誉称号

	土木工程学院“教职工书屋”2011年获全国总工会优秀“职工书屋”荣誉称号，荣获两万元资助；

土木工程学院工会2003年、2008年获西南交通大学先进工会荣誉称号；

土木工程学院2009年——2011年荣获西南交通大学先进工会集体称号、先进女职工集体称号；

土木工程学院工会2003年获西南交通大学“模范之家”荣誉称号

土木学院党委获学校2010-2012年创先争优先进基层党组织称号；

土木工程学院2009年获西南交大工会“在灿烂的阳光下”歌咏比赛第一名；

土木学院获2011年西南交通大学先进科研单位荣誉称号；

土木工程学院“关心下一代工作委员会”2010年获四川省先进“关工委”表彰；

土木工程学院连续两年共获批48项国家自然科学基金资助项目，在全国高校科研单位中排名第四；

土木工程学院研究生桥隧二级学科的专业排名全国第一；

土木工程学院工会会员何川教授2012年荣获何梁何利基金科学与技术进步奖，并在北京钓鱼台国宾馆授奖；

土木学院工会会员、女工委员易思蓉教授2007年被授予“全国教学名师”称号，其主编的《铁路选线设计》获2011年普通高校精品教材，为西南交通大学唯一入选的精品教材；

土木学院工会会员，青年教师杨荣山在四川省首届青年教师讲课竞赛中获二等奖；



	
	
	　

	　

	注：所属行业指：教育、科技、文化、卫生、体育

	    单位类型指：事业（公办、民办）、企业、企业化管理的事业单位、

	                其他（注明类型）

主要先进事迹（1000字以内）

西南交大土木工程学院作为学校最大、历史最悠久的学院，有教职工303名，是西南交通大学综合实力最强、教学、科研规模最大的学院。学院以“职工之家”建设为核心，结合建设研究型学院的战略目标，把“职工之家”建设作为构建和谐学院的一个重要组成部分，在学校工会的指导支持下，土木学院“职工之家”已经在硬件设备、制度建设、文化活动、功能扩展等方面的建设中取得了一定的成效，有力地促进了学院的精神文明建设、教职工文化活动、专业学科发展、师德师风建设、院史资料收集整理、学术交流等一系列工作的发展，有效地服务了广大教职工。

1.学院党政领导高度重视工会工作及“教职工之家”建设，齐抓共管，大力支持。学院专门设有分管工会工作的党委副书记，学院党政的工作计划与总结都把工会与教代会工作列为重要内容，工会主席参加党政联席会，在学院的科学发展、人事分配改革等重大决策事项上参与研究和制定。学院对工会的日常工作给予大力的经费支持，对重大活动项目给予特别的财力支持。学院工会班子作用得到了极大的发挥，在全院教职工之中拥有极大的威望。

2.坚持教代会制度，不断加强完善以教代会为基础管理形式的民主决策、民主管理、民主监督制度，把依靠教职工办学的方针落到实处。学院工会承担本学院的教代会工作，建立了完整的教代会、工代会制度，特别制定了《西南交通大学土木工程学院教职工代表大会章程》，坚持每年至少召开一次教代会和工代会，会上代表们听取学院领导的工作报告和学院财务报告，并对学院领导进行民主测评，同时还在学院网站上开辟院务公开栏目，以多种形式促进信息渠道畅通。在西南交大工会工作交流会上，土木学院工会特别就《土木工程学院二级教代会经验事迹材料》进行了主题发言，得到了校工会和其它兄弟单位工会的肯定。

3.积极发展和谐劳动关系，保障教职工权益，推进学院“凝聚人心”工程，学院教职工入会率100%。学院工会参与学院重大决策，在学院发展的同时为广大教职工谋福利，组织大家认真学习并贯彻《工会法》、《劳动法》、《劳动合同法》、《教育法》、《教师法》等一系列相关法规，保障大家的合法权益。关心女教职工的特殊利益，关注青年老师的成长与发展，注重教职工的生活困难，对困难和生病的教职工及时送上慰问和帮助，并建立了困难教工档案。积极组织老师们参与学校工会的各项文体活动，如歌咏大赛、健康晨跑、排球赛等，并多次获得奖励。同时学院工会还开展了丰富多彩的文体活动，如三八妇女节的旅游、退休老教师的郊游、青年教师羽毛球活动等。土木学院工会的先进事迹曾被省市电视台专门报道。

4. 以师德建设为重点，加强教职工队伍建设。学院组织了研究生导师论坛，加强师德师风与高端学术交流；发扬“传帮带”的优良传统，为每一位青年教师配备“导师”，指导青年教师的发展；组织各系室教师参加学校讲课比赛，并请多位著名教授现场指导教师试讲、督导重点听课，为教学提意见和建议等活动。学院涌现出一大批师德正、业务精的青年教师。
5.工会注重自身建设，组织健全，财务清楚，工会干部待遇能得到落实，制定了各项工作工作制度，如《教职工书屋管理规范》、《土木学院“凝聚人心”工程规划》等，信息上报及时，每月上报信息三条以上，群众满意度高。学院“教职工书屋”成为了固定的教工活动场所和设施，获全国总工会两万元的建设资助，其面积160平方米，桌椅40套，书架77组，总藏书14000册，订阅各类学术期刊180种，书报杂志40余类，影像教学影视资料超过五百部，提供无线wifi服务与免费咖啡，校院两级工会这两年每年投入3万元的建设经费，不断扩充和推进“职工书屋”的建设。目前“教职工书屋”使用高效，管理规范，已成为学院教职工最喜爱的活动场所。

6、学院工会还承担了学院发展的其它一些重要工作，如校友工作、学院文史编撰、离退人员工作、抗震救灾捐助活动等；积极支持研究生党员服务队开展关爱空巢老人的“康乃馨活动”，达三年之久，获得广泛的好评。 



	会员（代表）大会评议意见

	会议时间
	　2012年12月25日
	出席人数
	　75人

	会  议  决  议
	2012年12月25日下午2点半，西南交通大学土木工程学院工会召开了工会会员代表大会，应到会84人，实到75人。

会上以举手表决的方式，全体参会代表一致同意推荐土木工程学院工会为四川省“模范职工之家”。 



	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	表决结果
	　

西南交通大学土木工程学院工会会员代表大会表决通过申报四川省“模范职工之家”称号。

　

	
	
	
	
	
	盖   章

	
	　
	　
	2012　年  12 月  25  日


	推荐单位

工会委员会意见
	盖    章         

年   月   日       

	所在单位

党组织意见
	盖    章         

年   月   日       

	县级（局）工会组织

意见
	盖    章         

年   月   日       

	市（州）教科文卫体工会组织意见
	盖    章         

年   月   日       

	省教科文卫体工会意见
	盖    章         

年   月   日       


