全国优秀工会工作者

申报登记表

      工作单位： 西南交通大学 
      姓    名：    罗乾超    
         填表日期：2013年4月24日
	姓  名
	罗乾超
	性  别
	男
	出生年月
	1964.04

	民  族
	汉
	文化程度
	研究生
	政治面貌
	中共党员

	工作单位
	西南交通大学工会
	职  务
	主席

	单位类型
	事业
	单位所有制形式
	全民所有制

	单位所属产业
	
	兼任的党政职务
	

	技术职称
	副教授
	从事工会工作时间
	5年

	何 时 何 地 受

过 何 种 奖 励
	1993年四川省“思想政治工作先进个人”；1995年学校“优秀党务工作者”；1997年学校“优秀党务干部”；1999年学校“优秀共产党员”；2000年学校“教学成果一等奖”；2001年四川省“教学成果一等奖”；2002年学校“优秀学生工作者”；2005年学校“优秀共产党员”。

	            简        历
	1982年9月—1986年7月 西南交大电气系  读大学

1986年7月—2002年12月 西南交大电气系（学院）参加工作，历任辅导员、团总支书记、系主任助理（1991年6月至1993年6月）、党总支（委）副书记（1993年6月至2002年12月，2届）。其中1991年12月晋升为讲师，2000年6月晋升为副教授

2002年12月—2009年12月 西南交大附中 校长（2届）
2009年12月—2011年4月  西南交大工会 主席，西南交大附中 校长
2009年12月至今  西南交大工会  主席

	主要先进事迹

	罗乾超同志自担任学校工会主席以来，工作热情饱满、作风严谨、务实, 在围绕学校工作中心，服务学校大局，推进教代会工作，维护教职工权益等方面，做了大量富有成效的工作，开创了工会、教代会工作新局面。
1.推进教代会工作。认真组织学习《学校教职工代表大会规定》，切实做好教代会制度化、规范化建设。负责组织修订了《西南交通大学教职工代表大会实施细则》，制定了《教代会团长联席会议议事规则》，推动教代会职权的贯彻落实。自2010年以来，共组织召开了6次教代会。在确定大会议题时，主动向学校党委请示，并与学校行政和有关职能部门协商，把学校“十二五”发展规划、岗位设置、教职工住房建设、选房排序办法、绩效津贴改革方案、人事代理办法等涉及学校发展建设的重大事项和与教职工切身利益直接相关事项列入教代会议题，充分听取教代会代表的意见和建议。对于教职工住房选房分配办法还组织召开了教代会专题会议，由代表表决通过。教代会闭会期间，召集团长联席会议，听取学校重要工作情况通报，决定重要事项。努力推进和改革教代会提案处理工作，推动完善工作制度，积极做好协调工作；每年组织教代会代表培训，注重提高代表参与学校民主管理和监督的能力。积极推动二级教代会的建设和作用发挥，在学校党委支持下，将建立和支持二级教代会工作列入基层党组织考核的重要内容。
2.推进校务公开。几年来，凡涉及学校发展建设的重大事项和与教职工切身利益直接相关的事项，主动与相关部门协商，组织做好校情通报工作。校长多次就学校民生工作向广大教职工、教代会代表和青年教职工进行通报；在专项工作方面，各有关分管校领导也注重做好工作通报，较好地保障了教职工的知情权、参与权和监督权。

3.高度关注学校民生工作，努力维护教职工利益。作为工会主席，在力所能及的范围内，积极从源头参与学校民生工作。从九里校区电梯公寓遴选前期物业管理公司，到地下车库问题解决；从代表教代会担任嘉汇公司监事会主席，参与犀浦校区家属住宅建设工程招标、设备招标、物管招标，到配合犀浦校区家属住宅选房购房等民生工作，都有工会的介入和参与。凡是涉及民生工程的工作，都要广泛听取教职工的意见和建议，及时向学校领导反映，与相关部门沟通协商，在维护学校整体利益的同时，注重维护大多数教职工的利益。对于学校出现的劳动纠纷，在了解各方面情况后，积极反映当事人的诉求，做好调解工作。对于学校安排工会管理使用的教职工生活福利费，安排全校教职工休养、组织全校教职工健康体检等，保证全面覆盖，广泛享受，同时，突出重点，切实做好困难帮扶、送温暖、安排全校劳模专家休养等工作，体现学校党政对他们的关怀和爱护，促进建设和谐校园。
4.抓好“教职工之家” 建设。鉴于学校成都两个校区办学，教职工之家建设工作受到一些影响，为了更好地发挥“教职工之家”的作用，牵头组织新一轮的“教职工之家”建设工作。首先，下决心收回了在其来工会工作之前学校工会俱乐部对外出租的场地，促成了俱乐部的重新布局和装修改造，配置了硬件设施，免费提供给部门工会使用，免费向全校教职工开放；其次，深入基层，与各相关单位党政工共商建家事宜，推动土木学院等11个部门工会完成了场地及硬件设备建设，还开展建家工作中期检查。经过这些工作，“教职工之家”建设得到广大教职工的认可，发挥着越来越好的作用。

5.加强青年教职工工作，推动师德师风建设。推动成立了工会青年教职工委员会，完善了校院两级青工委组织建设，组织制定了《西南交通大学青年教职工委员会工作条例》，为青工委开展工作提供了基本保证。组织《高等学校教师职业道德规范》征求意见座谈会，推动《高等学校教师职业道德规范》的学习和贯彻，安排组织教职工技能竞赛、青年教师讲课比赛、老教授和青年教师师德师风建设座谈会、新进校青年教职工“认识交大、热爱交大”专题教育活动等，配合学校做好师德师风建设工作。

6.加强制度建设，推动规范管理。组织制定了《校工会“三重一大”集体决策制度实施办法》、《西南交通大学工会部门工会文体宣传活动经费及会员会费返还经费使用办法》、《西南交通大学教职工活动经费管理规定》、《西南交通大学工会资产管理办法》、《校工会大宗物资采购流程》、《工会俱乐部使用管理规定》，抓好落实和执行。此外，还注重发挥工会经费审查委员会指导和监督作用，每年安排经审委对工会经费进行审计。

7.推动工作重心下移，转变工作作风。工会工作突出面向基层、为教职工服务的原则。在安排工会经费预算时，重点向部门工会活动、文体宣传活动、提高教职工综合素质等方面倾斜，受到教职工的普遍好评。到工会工作以来，学校工会每年都获得四川省直属高校工会工作目标考核一等奖。
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