   
西南交通大学教职工足球俱乐部管理办法（试行）
（二0一六年五月二十九日）
 

 
第1章   总  则

    第一条 为了加强西南交通大学教职工足球俱乐部（以下简称俱乐部）的规范化、制度化、科学化管理，特制定本办法。
  第二条 俱乐部是由学校爱好足球的教职工自由组合的具有公益性的体育组织，属非营利性教职工组织。日常管理归属于西南交通大学教职工足球协会。
  第三条 俱乐部的任务是组织开展丰富多彩的学校教职工足球运动和足球技能培训、技战术训练，培养学校教职工体育兴趣和终身体育锻炼的习惯，增强学校教职工体质。
  第四条 西南交通大学教职工足球协会会员均可自由组合申报俱乐部，俱乐部实施动态管理，每年进行评估检查及考核。

第二章 俱乐部申办条件

    第五条 申请创办俱乐部应具备下列条件：
  （一）申请创办俱乐部时应自行确定俱乐部名称并至少有8名学校教职工足球协会会员并同时有2名以上具有足球裁判等级证书或经过足球协会培训、准予上岗的裁判员。俱乐部应设置会长、副会长等至少4名职责明确的管理人员。
  （二）所申办的俱乐部应高度重视学校教职工足球运动，具有组织俱乐部成员开展足球技能培训、技战术训练以及组织比赛的能力和条件。应有详细的年度训练及比赛计划。
  （三）申办者应制定较规范的俱乐部章程和俱乐部各项管理制度，成立俱乐部相应的工作机构。
  （四）俱乐部每年应至少筹集不少于1万元的活动经费，并为俱乐部成员购买意外伤害险。
（5） 俱乐部应为每位运动员准备两套比赛服（深色、浅色各一套），并将有服装样式和颜色的图片每年随申报材料上报足球协会。
（6） 俱乐部收到的赞助款应向足球协会上交三分之一。
（7） 为通过足球运动积极配合学校做好校友工作，每个俱乐部可以吸收不超过四名（含四名）校友网站上注册认证的交大校友为俱乐部成员并参加足球协会组织的俱乐部联赛（比赛时最多只能有一名校友上场），由俱乐部与校友签订管理协议并由俱乐部为校友成员购买意外伤害险。（俱乐部校友成员由俱乐部在年度申报时向足球协会缴纳管理费200元/人年）
（8） 未向教职工足球协会缴纳会费的俱乐部成员不得参加教职工足球协会组织的比赛及各类活动。
（9） 未购买意外伤害险的学校聘用工作人员以及校友成员不得参加教职工足球协会组织的比赛及各类活动。（意外伤害险由所在俱乐部负责购买并到足球协会备案）
（10） 申办者在具备上述条件并准备好书面材料后即可到足球协会申请创办。

   第三章 俱乐部年审（含申办）程序及审批

    第六条 俱乐部运行情况应每年到教职工足球协会审核一次，以确认俱乐部
成员的会费缴纳情况、年度训练计划完成情况，并确定下一年度的工作计划。
    第七条  俱乐部年审时间及程序：
  （一）年审时间：每年3月1日—3月31日为俱乐部年审时间。
  （二）年审及审批：
   1、俱乐部向西南交通大学教职工足球协会递交有关俱乐部的年度报告、人员变更及其他申办条件中要求的相关资料。
   2、教职工足球协会按照俱乐部申办条件对申报材料进行认真审核并明确审核意见，符合条件者报学校工会备案并回复俱乐部，不符合条件者将退回申报材料要求限时整改。
    
第四章 俱乐部组织管理
第八条 教职工足球协会负责学校教职工足球俱乐部的规划、审核、命名、
监督、考核等管理工作。
    第九条 俱乐部要建立会员注册制度。俱乐部可根据俱乐部组织活动、开展培训的成本费、体育训练器材设备购置等费用需要，向俱乐部成员适当收取会费。
第十条  俱乐部要积极组织俱乐部成员开展足球训练或比赛。在足球协会组织比赛的间歇期每周应组织训练不少于1次（寒暑假除外）。俱乐部要保证俱乐部成员每年能在俱乐部参加训练及比赛20--30次，每次训练或比赛的时长应大于1小时。
第十一条  通过足球协会年度审核的俱乐部必须参加足球协会组织的俱乐部联赛。俱乐部可以派一支或一支以上队伍参加俱乐部联赛，但每名俱乐部注册球员在每一个注册年度只能参加一支球队的比赛。
第十二条  俱乐部参加足球协会组织的联赛时，无故弃权一场予以警告并没收参赛保证金，无故弃权两场则停止所有剩余比赛并取消“教职工足球俱乐部”的称号进行整改，在整改完成之前不允许该俱乐部参加足球协会组织的各种活动。
  第十三条  俱乐部之间应积极开展体育交流，相互学习，相互促进。利用寒暑假、节假日、双休日积极组织开展学校教职工各种小型多样的体育竞赛或交流、培训活动，以吸引所在更多的学校教职工参加足球运动。
  第十四条  俱乐部开展活动的过程中要加强安全保障工作，采取积极措施，避免人身伤害事故发生。
  第十五条 俱乐部的管理人员、教练员要具有事业心和敬业精神，为人师表，要耐心细致地给学校教职工传授体育知识和培训体育技能。
    第十六条 执教俱乐部代表队的教练员须制定科学、规范的训练年度计划、周计划，俱乐部要有统一的计划本。
  第十七条 俱乐部要积极支持俱乐部人员参加教职工足球协会组织的培训和竞赛等活动。
  第十八条  俱乐部应注重社会效益与经济效益相统一，逐步建立俱乐部自我生存、自我发展的良好运行机制，长期保持俱乐部的活力。
    第十九条 每年元月10日前，俱乐部须将上一年度的工作总结和本年的工作计划报教职工足球协会备案。
                     第五章  俱乐部人员管理
第二十条  俱乐部管理人员及注册球员允许自由流动。但每名人员同时只允许在一个俱乐部注册并代表该俱乐部参加足球协会组织的比赛及活动。 
第二十一条  协会每年设立转会窗口期，时间为每年2月1日至2月29日。在此期间决定转会的俱乐部管理人员或俱乐部注册球员应及时告知双方俱乐部并由转出俱乐部开具同意转出证明。双方俱乐部在足球协会办理下一年度申报时及时进行人员变更。
第二十二条  鉴于目前实际情况，俱乐部管理人员及注册球员均可自由转会，转出人员原俱乐部不得以任何借口收取费用。
第六章 俱乐部经费管理及使用
    第二十三条  教职工足球协会每年收到的赞助款在举行完年度各项赛事之后结余部分的30%按俱乐部成员数量返还各俱乐部。
    第二十四条  足球协会教职工足球协会每年将收取的会员的会费的50%返还俱乐部使用和管理。
    第二十五条  俱乐部应建立严格的财务管理制度，应有不同人员承担会计和出纳工作，对俱乐部经费按财务管理规定进行管理。
    第二十六条  俱乐部获得的足球协会支持的经费或通过各种途径获得的捐助款只能用于俱乐部日常运营或俱乐部组织球员参赛、训练的正常支出。
第二十七条  俱乐部每一年度应向本俱乐部成员公布财务报告并报足球协会备案。 
第七章  俱乐部考核评估及奖励
    第二十八条 足球协会每年对俱乐部进行全面的考核。对于考核优秀的俱乐部，协会将用年度结余资金的30%对优秀俱乐部进行奖励。
第二十九条 俱乐部实行动态管理。对于考核不合格的俱乐部，足球协会书面要求俱乐部在规定的期限内进行整改。
第三十条 经整改仍然不合格的俱乐部，将被取消“教职工足球俱乐部”的称号，并且不允许该俱乐部参加足球协会组织的各种活动。

                   第八章   附  则

    第三十一条 本暂行办法自颁布之日起实施。
  第三十二条 本办法解释权归西南交通大学教职工足球协会。
