西南交通大学文件
西交校[2007]8号  
西南交通大学教职工福利基金管理办法
(试   行)
校内各单位：

为了加强学校教职工福利基金的管理，规范使用范围，完善审批程序，切实保障福利基金用于提高教职工福利和补助困难教职工等教职工生活福利事业支出，特制订本办法。

第一条  教职工福利基金的适用对象：教职工福利基金是学校用于教职工生活福利的专项资金，适用人员为学校在编教职工及离退休人员（以下简称教职工）。

第二条  教职工福利基金的管理机构：学校成立教职工福利基金管理委员会和教职工生活福利工作委员会，负责教职工福利基金的管理和使用。

1、教职工福利基金管理委员会由分管工会工作及财务工作的校领导、校工会、校教职工生活福利工作委员会、人事处、审计处、计财处负责人组成，由分管工会工作的校领导任主任，分管财务工作的校领导任常务副主任，校工会负责人、校教职工生活福利工作委员会负责人任副主任。其主要职责是：制定教职工福利基金使用原则和教职工福利基金管理办法;审定福利基金的年度预算；审查福利基金的年度使用情况。

2、教职工生活福利工作委员会按学校“双代会”专门委员会组成办法产生。其主要职责是：拟定教职工福利基金的年度预算和决算草案。按福利基金管理委员会批准的年度预算计划逐项组织落实；审定教职工生活困难补助；制定福利基金使用的具体实施细则；负责每年向教代会报告福利基金的使用情况。

第三条  教职工福利基金的来源：教职工福利基金由学校按国家有关规定计提，专款专用。

第四条  教职工福利基金的使用范围

1、用于重大节日慰问教职工、教职工休养、教职工身体健康检查、送温暖活动及困难补助、离退休人员的生日慰问及住院护理补助，“六一”儿童节慰问本校幼儿园、小学、中学等与教职工生活福利直接有关的支出。

2、用于教职工生活福利设施的修建、改造。

3、用于教职工生活福利方面的其它特殊情况的支出。

第五条  每年从教职工福利基金中提取10万元，设立教职工重大疾病住院应急借款周转基金，用于教职工本人患重大疾病住院且本人承担医药费数额巨大暂无力支付医疗费的周转借款。

第六条  教职工福利基金的日常管理：教职工福利基金的使用应严格执行学校财务规定，校工会负责日常管理工作，报销由校工会负责人签字，计财处负责日常会计核算工作。

第七条  教职工福利基金的使用，应坚持“量入为出，略有结余，专款专用”的原则，当年福利基金原则上不得超支，结余部分可结转下年使用。

第八条  本办法经教代会代表团团长联席会议通过，自学校发文之日起执行。本办法由校工会负责解释。
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