附件：

西南交通大学部门工会“教职工之家”建设内容
	项目
	主要建设内容

	一、党政重视工会工作，注重对工会工作的领导和支持
	1.设有分管工会工作的书记，单位党政年度工作计划和总结中反映工会工作内容；

2.党政会议有研究建家工作的内容；

3.工会主要负责人配齐到位；

4.部门工会主席参与本单位重大决策事项的研究、制定；

5.为工会提供基本工作条件；

6.为工会开展活动提供经费支持和必要的活动场地；

7.部门工会主席享受一定的工作津贴（或计工作量）。

	二、党政工积极推动单位的民主政治建设
	1.每年都召开年度教代会（或教职工大会）；

2.教代会审议通过权、审议建议权、审议决定权、评议监督权落实；

3.部门工会承担本单位教代会工作机构职责，教代会文件资料齐全，立档规范；

4.院务公开工作机构健全，制定院务公开工作实施细则；

5.建有院务公开栏，以多种形式开展院务公开；

6.院情通报渠道畅通（教代会或全院大会、教职工代表座谈会）；

	三、依法维护教职工合法权益
	1.部门工会能够依法、科学维护教职工合法权益，在重大决策事项上能够做到源头参与，为教职工谋取利益；

2.本单位在研究决定涉及教职工权益等重大问题、制定重要的规章制度等时，通过教代会等形式听取教职工的意见和建议；

3.认真贯彻落实《工会法》、《劳动法》、《劳动合同法》、《教育法》、《教师法》等；

4.部门工会积极参与本单位人事劳动争议调解工作；

5.部门工会注重了解教职工的困难，建有特困及患病教职工档案，制定有为教职工办实事的措施，对“送温暖”及慰问情况及时报送校工会；

6.部门工会组织教职工参加职工医疗互助补充保险及女职工大病保险等，及时做好相关工作；

7.部门工会设有女工委员，关心女教职工的特殊利益，每年三八节期间组织女教职工活动，组织女教职工体检并开展有益身心健康的活动；

	四、加强教职工队伍及师德师风建设
	1.部门工会积极配合单位党政加强教职工队伍建设，充分发挥教职工的积极性和创造力，积极开展教育创新活动，不断提高教职工的综合素质；

2.制定有师德师风建设工作计划，并积极参加学校组织的师德师风建设方面的各项工作；

3.部门工会配合本单位党政关心青年教职工的成长、成才；

4.持续开展创先争优活动，建立有优秀教职工档案；

5.部门工会积极组织本单位教职工开展各种形式的文体活动，提高教职工身心素质，增强凝聚力；

	五、加强工会组织自身建设
	1.工会组织健全，工会小组能覆盖到所辖单位；

2.部门工会干部能密切联系群众，热心为教职工说话、办事，教职工满意；

3.部门工会通过多种形式加强工会工作宣传，每年至少向校工会或学校相关部门报送部门工会活动信息5篇；

4.部门工会按时换届；

5.工会工作档案资料齐全、立档规范；

6.会员档案资料完整；

7.部门工会严格遵守财务制度，账目清楚；

8.建有部门工会固定资产台账；

	六、其它
	1.组织本单位代表参加学校“双代会”到会率达80%以上；

2.按要求参加校工会主持召开的教代会团长联席会、部门工会主席会、女工委员会、文体宣传工作会等各种会议；

3.按时上报部门工会年度工作计划、工作总结；

4.按时上报部门工会会员名单报表；

5.部门工会干部提交工作理论研究文章及参加校工会组织的工运理论研究工作情况；

6.及时向校工会报送部门工会重要工作、活动情况；

7.部门工会组织本单位教职工参加校工会组织的各类文体活动；

8.完成校工会临时交办任务的情况。


