 西南交通大学教职工“阳光体育运动”工作方案
为深入贯彻党的十八大和十八届三中、四中、五中全会精神，落实中共中央、国务院印发的《“健康中国2030”规划纲要》，进一步提高学校教职员工的体质健康水平，推进“健康校园”建设和“双一流”创建工作，结合学校实际情况，特制定本方案。
一、指导思想
全面贯彻党的十八大和十八届三中、四中、五中全会精神，认真落实党中央、国务院决策部署以及学校十四次党代会精神，牢固树立和贯彻落实创新、协调、绿色、开放、共享的发展理念，以“没有全民健康，就没有全面小康”为统领，以广大教职工为中心，以 “每天锻炼一小时，健康工作五十年”和提高广大教职工健康水平为总目标，以改革创新为动力，以普及健康生活、提高身体素质为重点，引领广大教职工形成自主自律、符合自身特点的健康生活方式，形成热爱健康、追求健康、促进健康的校园氛围，使广大教职工的身心健康水平得以全面提升，为学校“双一流”创建和振兴升位奠定基础。

二、工作目标
㈠ 提高教职员工对健康的认知水平和素养

健康是促进人的全面发展的必然要求，是经济社会发展的基础条件，是民族昌盛和国家富强的重要标志，也是广大人民群众的共同追求。国民健康长寿是国家富强、民族振兴的重要标志，而广大教职工的健康不仅对学校各项工作的正常开展和争创“双一流”有着重要意义，对教职工本人和家庭更有着非凡意义。通过多渠道的宣传教育和知识普及，使广大教职工对身体健康的重要性、紧迫性有更加清醒的认识，对自己的身体素质有全面的了解，对如何科学提升自己的健康水平有正确的把握，为培育良好的生活习惯、养成良好的健康行为奠定思想基础。
㈡ 广泛开展全民健身运动
普及科学健身知识和健身方法，结合学校实际和教职工特点，充分发挥体育专业教师和工会各协会的指导、带头和示范作用，利用好学校已有的各种体育、健康资源，发挥各部门工会的组织作用，大力开展教职工喜闻乐见和易于参与的运动项目以及适合不同人群、不同特点的特色运动项目，推动健身运动全民化和常态化。

㈢ 塑造自主自律的健康行为
健康行为对教职工增强体质、预防疾病、维持和促进自身及他人身心健康有至关重要的作用。要通过各种有效措施，培育和养成教职工自主自律的健康行为。
㈣ 寓教育于体育，锻造“四有”教职工队伍
充分发挥体育的教育功能，让教职工在参与体育运动的过程中感悟和养成团结协作的集体主义精神、坚忍不拔的顽强拼搏精神、敢为天下先的创新精神、果毅力行的决断精神和遵守规则的法制精神，努力造就一支 “有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心”的高素质的教职工队伍。
三、重点工作任务
㈠ 健康教育及健康行为养成
通过各种形式及多种渠道，定期或不定期开展体育运动知识普及、健康知识讲座、疾病预防和心理健康及养生知识宣传，在校内形成良好的舆论环境。号召全体教职工特别是各级领导带头投入全民健康运动。通过倡导合理膳食、绿色出行、控烟限酒、促进心理健康等良好行为习惯的养成，强化个人健康责任，提高教职工的健康素养，引导形成自主自律、符合自身特点的健康生活方式，有效控制影响健康的生活行为因素，形成热爱健康、追求健康、促进健康的校园氛围。

㈡ 体质健康测试和制定运动处方
组织教职工进行体质健康测试和心理测试，让教职工了解自己的身心健康状况，在此基础上制定教职工体质提高健康运动处方和心理改善方案。同时，与教职工健康体检相结合，形成和建立教职工健康档案，使教职工不仅能随时掌握自己的健康状况，而且还可对教职工的疾病预防和体质提高进行专业指导。
㈢ 广泛开展以体质健康为核心的全民健身运动
1.倡导开展工间健身活动。根据《“健康中国2030”规划纲要》精神，倡导时间和条件允许的单位和教职工，广泛开展十五分钟左右的、形式和运动量适宜的各种工间操或工间活动。
2.充分发挥好各部门工会的作用，引领和组织各单位教职工积极投身全民健身运动，开展各种教职工喜闻乐见和易于参与的体育运动。
3.以教师各体育协会为主体，每周利用业余时间开展一到两次训练活动和其它丰富多彩的活动，不断扩大协会的影响力，吸引更多的教职工加入各种体育协会，培养更多的体育运动爱好者。
同时，培育更多的教职工体育协会，使其覆盖面不断扩大、影响力不断提升。
4.大力开展如“健步走”、“微型马拉松”等教职工喜闻乐见的运动项目和适合不同人群、不同特点的特色运动项目，提高广大教职工体育运动和健身活动的参与度，让广大教职工走出室内、走进自然，悦动起来，在享受阳光和快乐的同时，提升身体素质。
5.组织好教职工运动会和教职工篮球赛、排球赛、“五人制”足球赛和网球、羽毛球、乒乓球等赛事。通过竞赛进一步烘托全民健身的校园氛围、检验运动和训练成果、激发集体荣誉感、养成坚忍不拔的顽强精神、造就敢于担当的精神品格。
6.以学习推广太极拳等民族传统运动项目为切入点，探索建立教职工体育技能再学习机制，以开设教职工体育选修课或与学生体育课相结合为实现途径，号召和倡导所有教职工学会一项终身受益的体育锻炼项目，养成良好的锻炼习惯。
四、保障措施
㈠ 思想重视
全校各级领导和广大教职工要充分认识阳光体育工作的重要性和深远意义，要把运动和健康联系起来、和对自身及家庭的重要作用联系起来、和学校的“双一流”创建及振兴升位联系起来。各单位要对阳光体育工作和全民健身运动给予大力支持和时间、经费等方面的保障。各级领导要带头并带领全体教职工积极投身全民健身运动。
㈡ 时间保障
倡导广大教职工养成每天科学、合理运动一小时的良好锻炼习惯。倡导各单位、各部门工会利用工余时间组织广大教职工开展以文体活动等为主要内容以及其它内容丰富多彩、形式多样的各种活动。
㈢ 场地保障
学校的各种体育场馆、设施，在首先保证教学任务需要的前提下，优先满足校内各单位全民健身运动的需要、学校各类教职工体育赛事的需要、教职工各体育协会活动的需要和广大教职工锻炼的需要。在其收费上实行减免或优惠政策。
㈣ 经费保障
学校将教职工阳光体育工作经费纳入学校年度经费预算，每年安排不低于30万元的专项经费，用于与教职工阳光体育相关的各项工作，如活动组织、奖励和教师课时费等。学校工会每年安排不低于40万元的专项经费预算，用于学校层面与阳光体育工作相关的宣传教育、各项全民健身运动的开展以及教职工各协会的工作。学校各单位也要安排专门经费，用于支持本单位教职工全民健身运动的开展。
㈤ 组织保障
在学校体育工作委员会领导下，由校工会牵头，教师工作部、体育工作部、计财处、资产与实验室处、后勤保障处（后勤集团）、机关党委、宣传部、心理咨询中心等共同配合，把教职工阳光体育运动工作予以落实和切实开展好。 

㈥ 专业指导保障
充分发挥体育部专业教师、心理咨询中心专业教师和学生高水平运动员的作用，有组织、有计划的安排他们对学校的全民健康运动、教职工各体育协会的训练、各种体育赛事及健康生活方式的养成进行指导。同时，由所在二级单位将教师参加的上述工作按管理服务工作计入教师个人工作量。
㈦ 技术手段保障
充分利用现代技术手段和互联网+，特别是体育部已有的科研成果，研发适合我校实际情况的阳光体育工作手机App，实现全民健康运动组织管理、个人体育锻炼指导和MOOCs课程学习、全民健康运动大数据统计分享、教职工健康档案建立管理以及协会和教职工个人运动发起、组织的数字化和网络化，以扩大阳光体育工作的覆盖面并节省人力物力，提高效率。
㈧ 考核激励
将阳光体育工作纳入部门工会工作考核体系。设定教职工体育运动标准并对达到标准的教职工进行奖励。对在学校各项体育赛事中取得成绩的单位和教职工进行奖励。对教职工各协会工作进行考核并根据考核结果来分配活动经费。
